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リンテック株式会社 入社式：4 月 3 日 本社(東京都板橋区)、代表取締役社長 服部 真 

 

〇3 年以上にわたる新型コロナウイルス禍は、ようやくウィズコロナ、アフターコロナという
新しい日常へと進み始めたが、依然、高齢者の感染リスクなどへの配慮も不可欠であり、
引き続き厳格な対応が求められる。いわゆるパンデミックという未知の環境の中で過ご
したこの期間は、時代の大きな転換期になったと言える。 

 
○サステナビリティ、SDGs、ESGといったことを重視した企業経営や事業活動が今、ます
ます強く求められている。当社の掲げる長期ビジョン「LINTEC SUSTAINABILITY 
VISION 2030 (LSV 2030)」では、サステナブル経営のためのさまざまな重点テーマを
設定し、全社一丸となってこれを推進している。 

 
○長期ビジョン実現のためのマイルストーンとなる第一段階の 3 か年計画「LSV 2030 －  

Stage 1」は、その 2年目となる前年度において原燃料価格や物流費、副資材費などの高騰、PC
やスマートフォンの需要減少といったことの影響で、業績的には非常に厳しい結果となった。 

 
○いかなる厳しい環境の中でも利益を創出できる強靭な経営基盤を構築するためには、DX
を駆使した業務プロセス改革が必要となる。オンライン化が急速に進む中で生活してきた
各人の経験も生かして、社内に新しい風を起こしてもらいたい。そこにイノベーションの
芽があると考えているので、自分の意見を積極的に発信してほしい。 

 
○これからは“想定外”を極力なくすために、事前に備えていく必要がある。そして瞬間、瞬間
で起こる事象に対して、会社として組織的に、迅速に対応していかなければならない。
そのためにも、社内関係者との密なコミュニケーションを通して、お互いに風通しの良い
関係を築いていってほしいと考えている。 

 
 
※採用人数 

本社採用 37 人(本社入社式に出席)、工場採用 47 人 計 84 人 


